Jaarverslag 2023-2024 Medezeggenschapsraad de Bunders

Inleiding 
Dit is het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van basisschool De Bunders te Oisterwijk over het schooljaar 2023-2024. In dit verslag zijn de diverse onderwerpen te vinden die dit schooljaar de MR zijn gepasseerd en waarover advies of instemming is uitgebracht. De MR geeft daarmee inzicht in haar werkzaamheden en de genomen besluiten en adviezen en overige activiteiten. 

Medezeggenschapsraad 
De Medezeggenschapsraad bestaat uit 3 (door de ouders gekozen) ouderleden en 3 door het team gekozen personeelsleden. De leden van de MR zijn als ouder[footnoteRef:1] of als leerkracht betrokken bij basisschool De Bunders. Vanuit deze betrokkenheid denken en beslist de MR mee over beleidszaken om daarmee een bijdrage te leveren aan een plezierige, veilige, leer- en werkomgeving en kwalitatief goed onderwijs op onze school. De raad spreekt voor zowel ouders en leerlingen als personeel. Het streven is om in de raad zowel vanuit ouders als personeel alle leergroepen vertegenwoordigd te hebben. [1:  Waar ‘ouders’ in dit stuk staat, worden ouders en/of verzorgers bedoeld. ] 


De MR bestond in het schooljaar 2023-2024 uit onderstaande personeelsleden, waarbij gedurende dit jaar een aantal wisselingen hebben plaatsgevonden. De MR kende dit schooljaar de volgende (nieuwe) leden:

Personeelsgeleding: 

	Naam
	Rol
	Bijzonderheden

	Tessa van Zwol
	Voorzitter
	Laatste jaar lid MR

	Charlotte van der Kallen
	Lid – Voorzitter
	Nieuw lid en voorzitter MR

	Danny Nieuwenhuis
	Lid 
	Tevens lid GMR[footnoteRef:2] [2:  Per 2024 – start Stichting Etuda is enkel Danny Nieuwenhuis vanuit de personeelsgeleding lid van de GMR. De fusie naar Stichting Etuda heeft in het kader van efficiëntie en effectiviteit gezorgd voor nieuwe afwegingen en keuzes in deelname vanuit de lokale MR-gremia. ] 


	Anne Smulders
	Lid
	Nieuw lid MR 



Oudergeleding: 

	Naam
	Rol
	Bijzonderheden

	Eeuwe Feenstra
	Lid
	Laatste jaar lid MR

	Jojanneke Hendriks
	Lid 
	Laatste jaar lid MR

	Kevin de Bresser
	Lid 
	N.v.t.

	Sanne Verhaaren
	Lid
	Nieuw lid MR 

	Barbara ter Huurne
	Lid
	Nieuw lid MR



Werkwijze 
Om ervoor te zorgen dat relevante onderwerpen tijdig aan bod komen tijdens MR-vergaderingen is een jaarplanning gemaakt. Op basis van deze jaarplanning wordt voor elke vergadering de agenda vastgesteld. Op de jaarplanning staan onderwerpen die in elke vergadering aan bod komen; dit zijn zowel de aandachtsgebieden die we vanuit de MR hebben geformuleerd, als de onderwerpen die aan bod moeten komen conform de Wet Medezeggenschap op scholen, zoals het schoolformatieplan en de schoolgids. Daarnaast is deze planning aangevuld met specifieke onderwerpen per vergadering. Ook de onderwerpen die in de GMR (Gemeenschappelijke MedezeggenschapsRaad Stichting Etuda) worden behandeld, komen ter sprake in de MR-vergaderingen.

Vergaderfrequentie 
In het schooljaar 2023-2024 heeft de MR 6 keer vergaderd. Op verzoek is schoolleider Charlotte de Meester aanwezig geweest bij iedere vergadering van de MR. Gedurende het schooljaar is er buiten de vergaderingen indien nodig per mail en whatsapp gecommuniceerd om lopende zaken van dat moment te bespreken. 

Onderwerpen die dit jaar de revue zijn gepasseerd:

· Stichting Etuda
Per 1 januari 2024 is de fusie een feit en heet de nieuwe stichting ‘Etuda’. Etuda is de nieuwe naam voor de samenwerking tussen BOOM, Edu-Ley en Samenwijs. In haar visie biedt Etuda sterk onderwijs en uitstekende opvang aan kinderen van 0 tot 13 jaar op twintig locaties in alle kernen van Hilvarenbeek, in Goirle, Oisterwijk, Moergestel en Middelbeers. De fusie naar Stichting Etuda heeft dit schooljaar in de harmonisatiefase gezeten waarbij de laatste punten van aandacht voor Basisschool de Bunders het komende jaar nog op de planning staan (denk hierbij aan het optimaliseren van administratieve (IT-) ondersteuning). In het verlengde hiervan is ook een optimaal gebruik van de geïmplementeerde app SocialSchools aan bod gekomen, ondersteunend aan communicatie tussen school en de ouders. 
Impact op de MR: aangezien de GMR-vergaderingen meer op beleids- en bestuursniveau zullen zijn en de onderwerpen breder: zowel kinderopvang, BSO als basisonderwijs, zullen brede beleidsonderwerpen niet meer een apart agendapunt vormen op de ‘lokale’ MR-vergadering. 

· Basisvaardigheden
Ter bevordering van de basisvaardigheden van leerlingen van de Bunders heeft de school dit jaar extra aandacht gehad voor onder andere rekenen en lezen:

1. Nieuwe rekenmethode
Dit schooljaar heeft de implementatie van de nieuwe rekeningmethode van WizWijs naar Pluspunt specifiek aandacht gehad. Na succesvolle periode(n) van test en onderzoek is de positieve conclusie dat rekeningmethode Pluspunt in het schooljaar 2023-2024 daadwerkelijk de nieuwe rekenmethodiek zal zijn. Uiteraard zal er doorlopend aandacht zijn voor een succesvolle implementatie voor- én adaptatie door de leerlingen.
2. Leesonderwijs
Naast extra aandacht voor lezen, geïntegreerd in het leesonderwijs is ook specifiek gestart met de pilot ‘redzaamheidslezen’ in groep 3. Hierbij wordt de tijdsdruk van het lezen gehaald ter bevordering van het leesplezier, ook hier wordt positief resultaat op ervaren. Ook is recentelijk de nieuwe schoolbibliotheek met groot enthousiasme en bevlogenheid vormgegeven en geopend. De MR is erg positief over de aandacht die de school besteedt aan de verdere ontwikkeling van de basisvaardigheden. 

· Ouderbetrokkenheid 
De MR heeft ook in terugkerende mate gesproken over ouderbetrokkenheid. In specifieke zijn de start- en voortgangsgesprekken evenals de ouder- en thema-avonden (als ‘wereldgericht onderwijs’) aan bod gekomen. Er zijn vragen gesteld over de inputformulieren en het best passende format (per leergroep). In het volgende schooljaar 2024-2025 zal dit verder geconcretiseerd worden. Input van ouders wordt hierin gewaardeerd – spreek ons hier gerust over aan of deel deze via het MR-mailadres, te vinden onderaan dit jaarplan.

· Formatieplan
De MR heeft gekeken naar het formatieplan voor het schooljaar 2023-2024 en hier haar adviezen op gegeven, de MR heeft ingestemd met het definitieve formatieplan. Onderwijsformatie heeft nu en de komende jaren doorlopend de aandacht zowel binnen de school als binnen de stichting. 

· Vakantierooster
Er is gekeken naar het advies vanuit de regio betreffende het vakantierooster van schooljaar 2023-2024. Hier is positief op ingestemd[footnoteRef:3]. [3:  Let op: basisschool De Bunders heeft een afwijkende periode voorjaarsvakantie gepland (i.v.m. carnaval) in tegenstelling tot de landelijke norm die de Rijksoverheid voorschrijft. Het gaat hier om vakantie van 1 t/m 9 maart in plaats van 22 februari t/m 2 maart 2025.] 


· Verkeersveiligheid
Zoals al vaker besproken en aangegeven in de Bundersinfo, heeft De Bunders te maken met verkeersonveilige situaties rondom de school. Hard rijden, foutparkeren of de weg blokkeren om kinderen in dan wel uit te laten uitstappen. De verkeersveiligheid rondom de school blijft punt van aandacht en zal daarom in samenwerking met de Gemeente Oisterwijk nauwlettend in de gaten worden gehouden. Verzoek aan ouders blijft hier bewust van te zijn en indien mogelijk zo veel mogelijk als het kan met de fiets of te voet naar school te komen. 

· Social Media
Hoewel social media bijna niet weg te denken is uit het dagelijkse leven is er vanuit school aandacht gevraagd aan ouders kinderen te begeleiden bij het gebruik hiervan. Aanleiding waren diverse signalen van kinderen die door bepaalde online communicatie met klasgenoten een onveilig gevoel hadden in de klas; de online communicatie had soms ook een negatieve impact op de groepsdynamiek in de klas. 

Speerpunten voor het schooljaar 2024-2025
Een aantal punten is benoemd om mee te nemen naar volgend schooljaar:
· Voortzetten aandacht voor gezonde leefstijl en gezonde voeding;
· Voortzetten van ouderbetrokkenheid;
· Voorzetten aandacht voor basisvaardigheden;
· Vanuit het Kwaliteitsplan specifiek aandacht voor:
·  Signalering in de klas (veiligheid)
·  Meer- en hoogbegaafdheid onderwijs.
· Mogelijkheden toepassen wereldgericht leren en burgerschap
· Verbetering in ontwikkeling en begeleiding (bijvoorbeeld in overstap naar de nieuwe docent / nieuw leerjaar). 

Tot slot
Als MR hebben wij het vaste voornemen om ook het komend schooljaar kritisch opbouwend te kijken naar alles wat ons wordt voorgelegd. Wij zijn blij met de realisatie van de fusie, de mooie en groeiende resultaten als ook de blijvende aandacht voor gezonde leefstijl. We kijken met de nieuwe MR-delegatie uit naar het volgend schooljaar! Denkt u dat er een bepaald onderwerp op de agenda van de MR moet komen, dan horen wij dat graag. Spreek ons gerust aan, of stuur een bericht naar mr.debunders@etuda.nl.


